Upplaggning och genomférande

Statistiska storheter

Resultaten fran undersokningarna redovisas i form av skattningar av
genomsnittliga manadsloner, konfidensintervall, relativa standardav-
vikelser, 16nespridning samt percentiler och medianer avseende manads-
loner for olika grupper av anstdllningar. Skattningar redovisas dven for
antal respektive andel anstdllningar i olika grupper. Redovisningen ar
uppdelad efter utbildning, yrkesgrupp, sektor, alder, region och kon.
Dessutom redovisas tidsserier for genomsnittlig manadslon, uppdelad
pa kon, mellan 1992 och 2001 pa sektorniva.

Objekt och population

Malpopulationen bestar av fasta och tillfilliga anstdllningar samt verk-
samma foretagare/deldgare med 16n och anstillningsvillkor enligt avtal.
Anstdllningarna skall innehas av arbetstagare som har fyllt 18 men ej 65
ar under mitperioden. Antalet anstillningar Overstiger antalet individer
i populationen med ca fem procent, d.v.s. ca fem procent innehar mer dn
en anstillning.

Anstéllningar som ej tillhér méalpopulationen:

* Anstdllningar utan arbetade timmar under méitperioden
p.g.a. tjanstledighet o.d.

* Anstédllningar som avlonad praktikant/elev

* Tillfalliga anstdllningar med arbetsmarknadsstod

* Agare/deldgare/familjemedlemmar och anstillningar med okand
arbetstid t.ex. betings- och projektanstidllningar med okdnd avtalad
och faktisk arbetstid

* Agare/delagare/familjemedlemmar och anstillningar med ersittningar
som huvudsakligen utgor del av foretagens resultat eller harror fran
avkastningar pa kapital

* Ombordanstédllningar/utlandsanstidllningar

* Timanstdllningar som ldrare/cirkelledare med enstaka
undervisningstimmar (firre 4n 6 ganger under terminen)

* Arvodesanstédllningar

Den population som anvénds i publikationen avviker nagot fran mal-
populationen. Den utgdér summan av de fem l6nepopulationerna ur de
separata arliga undersokningarna for primdrkommunal sektor, lands-
tingskommunal sektor, statlig sektor samt privat sektor. Privat sektor
bestar av tva lonepopulationer, en avseende arbetare och en avseende
tjdnsteman.
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Jamforbarheten mellan undersokningarna® har vissa brister, framfor-
allt beroende pé olika populationsavgriansning, variabelinnehdll, 16ne-
begrepp och maétperiod.

For att gora sektorerna mer jamforbara har populationsavgransningen
fordndrats fran och med 1995 ars bok till att utesluta de anstidllningar
som dr mindre dn fem procent av arbetstiden for heltidsanstillningar.

Primarkommunal sektor

Till primarkommunal sektor rdknas primarkommunala anstillningar vid
maéttidpunkten med kommunal 16nereglering.

Fortroendevalda samt deltidsanstidllda brandmén och brandbefil ingar
inte i undersokningen.

Landstingskommunal sektor

Till landstingskommunal sektor rdknas landstingsanstdllningar vid mattid-
punkten vilkas anstdllningsform regleras av Landstingens allmidnna be-
staimmelser (AB) i kollektivavtal for tjinstemén.

Fortroendevalda ingar inte i undersOkningen.

Statlig sektor

Till statlig sektor rdknas anstdllningar vid méttidpunkten med statligt
reglerad 1on.

Privat sektor - arbetare och tjansteman

Till privat sektor rdknas anstdllningar, med 16n och anstédllningsvillkor
enligt avtal, dir arbetstagarna har arbetat minst en timme under mét-
perioden, vid foretag tillhorande privat sektor september 2001.

Verkstdllande direktorer och verksamma &dgare/deldgare ingar, men
tackningen ar inte fullstindig.

Tjénstemédn definieras som anstéllda tillhorande SACO/TCO-omradet
samt anstdllda inom vissa yrkesgrupper som har tecknat medarbetaravtal.
Med arbetare avses anstillda tillh6érande LO-omradet.

Spridningsvariabler

Region

Regionindelningen foljer den av EU-kommissionen faststdllda regionala
indelningen NUTS 2 (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques).
I Sverige utgérs NUTS 1-nivan av hela riket, NUTS 2-nivan av 8 riks-
omraden och NUTS 3-nivan av lanen.

1) Mer utforlig information om respektive undersokning finns i respektive sektors Statistiska
Meddelande och pa SCB:s hemsida, www.scb.se.
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Kvaliteten pa denna variabel ar bristfillig for delar av privat sektor.
Detta beror dels pa att urvalsdragningen inte tar hdnsyn till region, varfor
tadckningen kan variera mellan olika regioner samt att viss samredovisning
sker, d.v.s. all personal pa foretaget redovisas pa en region. Pa grund av
detta 4r bokens regionredovisning pda NUTS 2-niva.

Sektor

Offentlig sektor definieras som bestdende av staten, primér- och lands-
tingskommuner.

Privat sektor definieras som bestdende av icke finansiella foretag, d.v.s.
privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska féreningar och stiftelser,
handels- och kommanditbolag samt vissa andra bolagsliknande sam-
manslutningar, finansiella aktiebolag och institutioner, exempelvis banker
och forsdkringsbolag. Till privat sektor rdknas dven ideella organisationer.

Sektorsindelningen foljer den indelning som anvdnds i SCB:s 1opande
produktion av lone- och sysselsdttningsstatistik.

Utbildning

Variabeln utbildning hdmtas fran registret Befolkningens utbildning
(version 2002-01-01), oftast benamnt Utbildningsregistret. Registret
innehéller samtliga individer i &ldern 16-74 ar som 2002-01-01, enligt
Registret over totalbefolkningen (RTB), var folkbokférda i Sverige.

Utbildningsregistret innehdller uppgifter om individers hogsta utbild-
ning i det reguljdra utbildningssystemet. I registret ingar inte personal-
utbildningar vid foretag, arbetsmarknadsutbildningar efter 1988, studie-
cirklar eller kurser av hobbykaraktdr. De senaste uppgifterna som finns
med 1 registret harror fran varterminen 2001.

Klassificering av utbildningar sker enligt Svensk Utbildningsnomen-
klatur (SUN 2000). Det tidigare klassificeringssystemet SUN har fr.o.m.
2000 ersatts av den helt nya ISCED?-anpassade nomenklaturen SUN 2000.
Till skillnad fran gamla SUN bestair SUN 2000 av tva delar; en nivamodul
och en inriktningsmodul, som kan anvindas separat. SUN 2000 inkluderar
ocksa ett storre antal uppgiftskdllor &n SUN. Detta medforde i sig en
viss hojning av utbildningsnivan i riket enligt Utbildningsregistret mellan
1999-2000, vilket delvis dr en effekt av de ovan beskrivna fordndringarna.

For 1,7 % av individerna 1 registret saknas uppgifter om utbildning.
Av de personer som ir fodda utanfor Sverige och ingar i registret saknar
8,3 % uppgift om utbildning. Motsvarande siffra for personer fodda i
Sverige ar 0,6 %.

For att en utbildning skall klassificeras som niva 4 (eftergymnasial
utbildning, kortare dn 2 ar) krdvs studier i ett &mne om minst 20 podng
vid hogskola, dven 4-drig tekniskt gymnasium hanfors hit. Till niva 6
(forskarutbildning) rdknas licentiat- och doktorsexamina och motsvar-
ande. Om en arbetstagare har flera utbildningar anvinds den med hogst
niva.

2) Internationell standard for utbildningsklassificering.
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Observera att fr.o.m. 2001 ars bok anvinds den nya utbildningsniva-
indelningen enligt SUN 2000. Detta paverkar tabell 2 — 5.

Variabeln utbildningsniva saknas eller 4r okdnd for ca 19 700 av de
undersokta anstidllningarna, vilket motsvarar ca 0,6 % av materialet.
Vidare &r variabeln utbildningsinriktning okdnd eller saknas for ca 88 400
av de undersokta anstdllningarna, vilket motsvarar ca 2,5 % av materialet.
Dessa personer dr dock medraknade 1 matt dir samtliga anstdllda redovis-
as.

Yrkesgrupp

Variabeln yrkesgrupp redovisas enligt Standard for svensk yrkesklassi-
ficering (SSYK), se Meddelanden i samordningsfragor for Sveriges
officiella statistik (MIS) 1998:3, utgiven av SCB. Den bygger pa den Inter-
nationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och publicerats av
den Internationella arbetsorganisationen (ILO). SSYK bygger pa tva
huvudbegrepp: typ av arbete som utforts och de kvalifikationer som
kravs. Med kvalifikationer menas de kunskaper och fardigheter som er-
fordras for att utfora de uppgifter som hor till ett givet arbete. Det bor
podngteras att det dr de kvalifikationer som arbetet i frdga fordrar som
har betydelse, inte de kvalifikationer som den arbetstagare besitter som
utfor arbetet. De kunskaper och fardigheter som erfordras kan lika girna
inhdmtas genom arbetslivserfarenhet som genom formell utbildning. Om
arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller inriktning varierar, skall arbets-
tagaren klassificeras till det omrade arbetstagaren huvudsakligen arbetar
med.

Yrkeskoden bestar av tio yrkesomraden (ensiffernivd) som har ett
antal huvudgrupper (tvasifferniva), vilka i sin tur delas in i olika yrkes-
grupper (tresiffernivd).

99 % av kvinnorna respektive 98 % av médnnen arbetar inom de yrkes-
grupper som redovisas i tabellerna.

For vissa yrkesgrupper har yrkesbendmningen enligt MIS 1998:3 ej
foljts utan redovisats enligt foljande bendmningar:

Bendmning enligt MIS 1998:3 Benidmning i denna publikation
Agenter, formedlare m.fl. Speditorer, platsformedlare m.fl.
Andra ldrare och instruktorer Instruktorer och andra lirare

Andra pedagoger med teoretisk  Pedagoger, Ovriga
specialistkompetens

Foretagsekonomer, marknads- Foretagsekonomer, personaltjdnste-
forare och personaltjanstemén mén m.fl.

Hailso- och sjukvardsspecialister ~ Lidkare, tandldkare m.fl.

Hogre ambetsmédn och politiker  Hogre dmbetsman m.fl.

Ovrig kontorspersonal Kontorspersonal, ovrig

Ovriga maskinoperatdrer Maskinoperatorer och montorer,
och montorer ovriga

Ovriga servicearbetare Servicearbetare, Ovriga
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I det redovisade materialet fran Svenskt Naringsliv, avseende tjanste-
min inom privat sektor, finns det individer som inte dr kodade enligt
SSYK. Dessa personer har en ledande stillning inom olika yrkesgrupper
och dr kodade som arbetsledare. I redovisningen aterfinns de i yrkes-
gruppen arbetsledare inom privat sektor.

Variabeln yrke saknas for ca 42 600 av de undersokta anstillningarna,
vilket motsvarar 1,2 % av materialet. Dessa personer dr dock medréak-
nade i matt dir samtliga anstillda redovisas.

Alder

Alder beriknas med hjilp av personnummer utifrdn den mattidpunkt
som anvints i de olika undersdkningarna. I tabell 2 redovisas alders-
grupperna i femarsintervall. En grovre indelning anvdnds i tabell 5 och
9. Lonepopulationen begransas till arbetstagare som under métperioden
fyllt 18 men €j 65 ar.

Anstallningsform

Heltidstjanstgérande definieras som anstdllningar med 6verenskommen
veckoarbetstid, med hédnsyn till partiell tjanstledighet, motsvarande heltid,
d.v.s. anstillningar med tjanstgéringsomfattning pad 100 %. Ovriga
anstédllningar definieras som deltidstjanstgorande. Vissa tjanstemdn saknar
uppgift om O6verenskommen veckoarbetstid. Exempelvis géller detta for
timanstdllda kontorister, receptionister m.fl. For dessa anstdllningar
berdknas Overenskommen veckoarbetstid utifran faktiskt arbetade timm-
ar.

Malvariabel

Samtliga 1oner som redovisas 4r manadsléner uppraknade till heltid.
Definitionen av manadslénen 6verensstimmer med SCB:s Statistiska
Meddelanden.

Manadslonebegreppet ar ett brett 1onebegrepp. Det innehaller férutom
fast kontant 16n, dven fasta l6netilligg och ett stort antal rorliga 16ne-
tillagg. Grundlon utgdrs av summan av fast kontant 16n och fasta 1one-
tilldigg. Som exempel pa fasta lonetilligg kan chefslonetilligg ndmnas.
Rorliga tillaigg ar ofta beroende av arbetstidens forlaggning (t.ex. OB-
tilldgg och skifttillagg). Bland de rorliga tilliggen finns ocksa andra typer
av tilldgg representerade, exempel ar tilligg for risktagande.

Loner for deltidstjdnstgorande har rdknats om till att motsvara 16n
for heltidstjanstgoring. For de timanstdllda rdknas timlonerna om till
manadsloner. Berdkningssittet varierar dock mellan offentlig och privat
sektor. I offentlig sektor multipliceras timlénen med 165 i enlighet med
de arliga sektorsspecifika publikationerna. Detta tal 4r tinkt att motsvara
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en genomsnittlig manadsarbetstid. Ungefar hilften av arbetarna inom
privat sektor dr timavlonade. Deras timléner rdknas om till manadsléner
genom att multiplicera timlénen med det antal timmar per manad som
en heltidstjanst motsvarar, se vidare under Privat sektor nedan.

Lonestatistiken omfattar endast 1oneavtal som slutits och gett utfall
innan redovisning sker till SCB eller samarbetsparterna. Detta innebdr
att for de avtal som inte dr fardigforhandlade till mattidpunkten redovisas
den gamla I6nen.

Inom de olika sektorerna férekommer skilda former av grundlon och
lonetilligg. De loneelement som ingar foljer nedan.

Offentlig sektor

Inom offentlig sektor forekommer det olika lI6nekomponenter som utgor
maénadslon.

Manadslon

* Fast 16n inkl. fasta 1onetilligg

* Prestationslon, bonus, tantiem etc.

* Tillagg for skift, obekviam arbetstid etc.

* Erséttning for beredskap och jour

* Formaner och andra kontanta ersittningar (statlig sektor)

De rorliga tilliggen avser de som intjinades manaden fore midtmanaden
och som betalades ut under mitméanaden. Formaner har ej undersokts
for primar-, eller landstingskommunal sektor.

Privat sektor

Anstillda inom olika sektorer pa arbetsmarknaden har av tradition
grupperats som antingen arbetare eller tjinstemin. For de bada grupperna
anvandes olika avloningsformer, dir timlon var vanligast for arbetare
och vecko- eller manadslon for tjanstemdn. Grupperingen kan idag inte
uppréitthallas i alla sektorer. Idag dr det endast loneundersdkningarna
for privat sektor som uppdelade pa arbetare och tjinstemidn. I denna
publikation redovisas de dock som en grupp.

Arbetarnas loner presenteras av tradition som 16n per timme. For att
uppnd jamforbarhet med tjanstemédn och Ovriga lontagare rdknas lonerna
for de arbetare som &dr timavlonade om till heltidsmédnadsloner genom
att timlonen multipliceras med antal timmar per ménad. For att kunna
berdkna en korrekt manadslon krdavs att man vet hur manga timmar per
manad en heltidstjinst motsvarar for respektive person. Till och med
1999 saknades den uppgiften for stora delar av arbetarna inom privat
sektor. Vid upprdkning av timloner till manadsloner har t.o.m. 1999 ett
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antagande om 165 timmar per manad, vilket dr ett genomsnitt for en
heltidstjanst inom offentlig sektor, anvénts.

Fran och med 2000 ars unders6kning finns uppgifter om hur manga
timmar per manad en heltidstjinst motsvarar for alla arbetare inom privat
sektor. Ddarmed har denna uppgift anvants vid berdkningen av arbetarnas
manadslon. Det visar sig att det nya berdkningsséttet inte medfort nagra
storre forandringar av manadslonerna for stora grupper, t.ex. sektorer.
Det nya berdkningssittet kan dock medféra forandringar i manadslon i
varierande grad for olika yrkesgrupper, om gruppens genomsnittliga
manadsarbetstid avviker fran sektorns genomsnittliga manadsarbetstid.

Nedan beskrivs de timléner som anviands vid berdkningen.

Timlén

* Fast 1on inkl. fasta lonetilligg

* Prestationslon, bonus, tantiem etc.

* Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.

* Ersdttning for beredskap och jour

* Formaner och andra kontanta ersittningar

—

I och med att denna unders6kning genomfors under en begrdansad
del av aret skall endast de prestationsloner ingd som motsvarar de under
mitperioden arbetade timmarna. Om detta inte gar att redovisa har fore-
tagen berdknat en genomsnittlig prestationslon Over en langre period,
exempelvis ett ar.

Om de rorliga tilldggen under mitperioden inte dr representativa for
hela aret, har féretagen mojlighet att berdkna ett genomsnitt fér en langre
tidsperiod.

Manadslon

* Fast 16on inkl. fasta 1onetilligg

* Prestationslon, bonus, tantiem etc.

* Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.

* Ersdttning for beredskap och jour

* Formaner och andra kontanta ersittningar
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Statistiska matt

Det frimsta statistiska mattet i redovisningen dr genomsnittlig manadslon.
I merparten av tabeller och diagram ingar skattningar av genomsnittlig
manadslon.

Maénadslonen for en enskild individ berdknas enligt tva olika metoder
beroende pa individens anstillningsform. Forenklat kan sigas att manads-
lonen for manadsavlonade har berdknats genom att ett antal 1onekom-
ponenter summerats och dédrefter dividerats med tjanstgéringsomfatt-
ningen. For timanstillda, inom offentlig sektor, har manadslénen daremot
berdknats genom att timlonen (innehdllande motsvarande 16nekom-
ponenter) multiplicerats med 165. For timanstédllda arbetare inom privat
sektor, ca 45 %, berdknas manadslonen genom att timlonen multipliceras
med antal ordinarie timmar per manad, se vidare under Privat sektor
sidan 261. Genomsnittlig manadslon for redovisningsgrupp d definieras
enligt:

W
Ro=E—

W, = Maénadslon for anstillning k
Q, = Tjanstgoringsomfattning for anstillning k

N

d

Antalet anstdllningar i lonepopulationen for redovisningsgrupp d
For timanstdllda inom offentlig sektor dr

tjdnstgoringsomfattningen = arbtim, /165

For timanstédllda arbetare inom privat sektor dr tjanstgorings-

omfattningen = ¢verenskommen veckoarbetstid/ veckoarbetstid for heltid

I Lonestatistisk arsbok redovisas arbetare och tjinstemén tillsammans
som privat sektor. Arbetare respektive tjanstemdn redovisas dven var
for sig 1 Statistiska meddelanden (SM). For arbetare redovisas manads-
I6ner i Lonestatistisk arsbok medan timléner redovisas i SM. Vid berdk-
ning av timlén 1 SM anvdnds arbetade timmar som vikt, vilket innebar
att de som arbetat manga timmar far en hogre vikt 4n de som arbetat
firre timmar. Manadslonerna i tjinstemadnnens SM och Lonestatistisk
arsbok paverkas diaremot inte av arbetad tid eftersom varje individ har
samma vikt, oavsett ordinarie arbetstid. De olika berdkningssétten for
arbetare medfor att 1onerna avseende privat sektor i Lonestatistisk arsbok
och SM inte 4r helt jamforbara.
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Ytterligare statistiska matt i redovisningen 4r konfidensintervall,
percentil, median och l6nespridning. Percentilen visar hur stor andel
anstdllda som har lagre eller lika 16n som mattet visar. Exempelvis har
tio procent av de anstédllda en 16n som ar lagre eller lika hég som den
10:e percentilen visar. Medianen &r lika med den 50:e percentilen. Lone-
spridningen redovisas med tvd matt. Det forsta genom att berdkna kvoten
av den 90:e percentilen och den 10:e percentilen. Det andra, relativ 16ne-
spridning, redovisas genom att berdkna kvoten av standardavvikelsen
och medell6énen.

Mattidpunkt/Matperiod

Till foljd av olika syften med unders6kningarna har maéttidpunkterna
varit spridda over aret. Mittidpunkterna inom privat sektor har dock
under de senaste aren dndrats och nirmat sig méttidpunkterna i de ovriga
sektorerna. Uppgifterna nedan rorande métperiod avser 2001.

Offentlig sektor Mattidpunkt/Matperiod
Primarkommuner 1 november
Landstingskommuner 1 november
Staten 1 september®

Hogskola/universitet 1 oktober

Privat sektor

Arbetare/tjansteman september
Bankinstitutens Arbetsgivarorg. september
Byggforbundet inom Svenskt Naringsliv juli-september
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorg. september
Forsdkringsbranschens Arbetsgivarorg.  oktober
Kommunala Foretagens Samorg. september
Kooperationens Férhandlingsorg. september
Landstingsforbundet november
Svenskt Naringsliv exkl. Byggforbundet september
Tidningsutgivarna september

—
Offentlig sektor

Sysselsdttning och grundlon for hel- och deltidsanstdllda baseras pa
overenskommen arbetstid och 16n vid méattidpunkten. Lonetilldgg for
hel- och deltidsanstdllda samt sysselsdttning, 16n och lonetilligg for
timanstdllda baseras pa arbetad tid under manaden fore mittidpunkten.

3) For de myndigheter som tillimpade 2001 ars léneavtal férst under arets sista manader, har
decemberlonen anvants.
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Privat sektor

Som ett led i forbattringsarbetet av den officiella statistiken och krav pa
tidigare publicering har unders6kningarna for privat sektor fran och med
2001 ars undersdokning Overgatt till mitperioden 1 september —
30 september, eller en nirliggande period. Aren 1997-2000 var métperiod-
en 1 september — 31 oktober. Ca 95 % av de anstdllda omfattas av den
nya mdatperioden.

Jamforbarhet dver tiden

Jamforelser mellan enstaka ar bor goras med forsiktighet. Faktorer som
forsvarar sadana jamforelser 4&r exempelvis urvalet i privat sektor, graden
av bortfall, forandring av samt forbattringar i klassificering av variabler.
Utbildningsklassificeringen har fordndrats och yrkesklassificeringen har
genomgatt en forbittring, vilket medfor att jimforelser over tiden for
utbildnings- och yrkesgrupper bor goras med viss forsiktighet.

Undersokningarna avseende privat sektor har pa senare ar forandrats,
med byte av métperiod och en viss modifiering av variabelinnehallet och
populationsavgransningen. Det innebir att det uppstar vissa forsimringar
av jamforbarheten Over tiden. Det som framst paverkas ar skattningar
av genomsnittlig manadslon och skattningar av antal anstillningar inom
privat sektor. Fran och med 2000 ars undersokning finns uppgifter om
hur ménga timmar per ménad som en heltidstjanst motsvarar for alla
timavlonade arbetare inom privat sektor. Darmed har denna uppgift
anvinds vid berdkning av arbetarnas manadsloner. Det nya berdknings-
sittet medfor i varierande grad vissa fordndringar av manadslonernas
nivaer jaimfort med det gamla berdkningssittet. Se vidare under Privat
sektor sidan 261.

Pa grund av upptickta fel i privat sektor i Lonestatistisk arsbok 2000
bor 16nerna rorande privat sektor och totalt alla sektorer inte jimforas
med motsvarande l6ner i denna bok. Tabellerna i Lonestatistisk arsbok
kommer att revideras och liggas ut pa SCB:s hemsida www.scb.se.
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Nya loneformer och féormaner

Det har blivit vanligare att arbetstagare istdllet for eller i kombination
med 16nedkning erhaller andra formaner. Dessa formaner dr av varierande
slag. Vissa dr kontanta ersittningar i form av en 13:e eller 14:e manadslon
samt vinstdelning. Mgjligheten att teckna aktier/optioner i det egna
foretaget 4r ocksa ett erbjudande som erbjuds manga arbetstagare t.ex.
inom finans-, bank- och forsdkringsbranschen. Exempel pa andra forméner
som finns att tillga inom vissa foretag dr barnpassning, garageplats,
stadhjdlp, privat sjukvardsforsdkring, kroppsvard och lan som ar rantefria
eller med en formanlig rdnta. Ytterligare alternativ till 1onedkning for
den anstdllde kan vara kompensationer i form av fler semesterdagar eller
arbetstidsforkortning.

Ovanstdende loneformer och formaner tenderar att 6ka pa arbets-
marknaden. De 4r i manga fall svara att mita och ingar inte i l6nestatistik-
en.

Strukturférandringar

Merparten av den statistik som produceras dr inte strukturrensad, d.v.s.
hiansyn har inte tagits till strukturella foérandringar av arbetskraftens
sammansattning. Lonefordndringar for olika kategorier kan exempelvis
bero pa att yrkesandelarnas storlek i kategorin férdndrats. Dessutom
sker kontinuerliga expansioner och kontraktioner till f6ljd av bland annat
konjunkturforandringar och teknikutveckling. Forflyttningar av huvud-
mannaskap mellan olika sektorer sker ocksd pa arbetsmarknaden.

Undersdkningsmetod

Offentlig sektor

Inom offentlig sektor tilldimpas separata totalundersokningar av varje
delsektor. I samtliga undersdkningar har enbart individdata anvants. For
insamlingen av data samarbetar SCB med Svenska Kommunforbundet,
Landstingsforbundet samt Arbetsgivarverket.

Privat sektor

For att kunna producera l6nestatistiken for privat sektor samarbetar SCB
med Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAQO), Fastighetsbransch-
ens Arbetsgivarorganisation (Fastigo), Forsakringsbranschens Arbets-
givarorganisation (FAO), Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS),
Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO), Landstingsforbundet,
Svenskt Néaringsliv och Tidningsutgivarna.

For privat sektor tillimpas urvalsundersdkning for bade arbetare och
tjdnstemdn. Urvalsenheten dr foretag. Urvalsramen skapades i augusti
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2001 och bestar av verksamma foretag tillhorande privat sektor registrera-
de 1 SCB:s foretagsdatabas (FDB). Foretagen 1 urvalsramen har stratifierats
efter naringsgren och foretagsstorlek (antal anstdllda). Urvalsforfarandet
sker genom obundna slumpmadssiga urval (OSU) inom varje kombination
av ndringsgren och foretagsstorlek, (stratum). Urvalsstorleken ar ca 11 500
foretag/organisationer/stiftelser.

Svenskt Niringsliv undersoker bade arbetare och tjinstemidn for
samtliga medlemsforetag med tio eller fler anstidllda som ingar i SCB:s
urval. De andra arbetsgivarorganisationerna utfor totalundersdkningar
for sina medlemsforetag. SCB erhaller uppgifter for de medlemsforetag
som ingar i SCB:s urval. Foretag som enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB)
har 500 eller fler anstillda samt Svenska kyrkan, som fran och med ar
2000 ingér i privat sektor, totalundersoks. Av de allra minsta foretagen
(1-9 anstéllda) undersoks knappt 3 %. Det gor att SCB far in uppgifter
for ungefar en miljon individer, ca 50 % av de anstédllda, samtidigt som
endast omkring 5 % av alla foretag/organisationer/stiftelser i urvalsramen
undersoks.

Undersdkningens tillforlitlighet

Da syftet med undersOkningarna i forsta hand 4r att beskriva lonesprid-
ning och loneskillnader pa arbetsmarknaden t.ex. mellan kvinnor och
main, dr skattningar avseende privat sektor av antal anstidllningar av
mindre god kvalitet jamfort med lonenivaer. Da offentlig sektor total-
undersOks dr osdkerheten i uppgifterna lagre 4n i privat sektor.

Nedan presenteras de storsta osdkerhetskillorna i undersokningarna.
Att ange ett matt pd hur mycket dessa bidrar till den totala osdkerheten
ar i de flesta fall mycket svart.

Jamforbarhet

Insamlingen av lOonestatistiken sker i stor omfattning i samarbete med
arbetsmarknadens parter. Eftersom parterna delvis har andra syften 4n
SCB med sin statistik uppstar skillnader i definitioner, méattidpunkter
och populationsavgransningar. Det medfor att SCB for de flesta av
undersokningarna inte har fullstindig kontroll 6ver kvaliteten. For att
det skall vara mojligt att producera helt jaimforbar 16nestatistik over
arbetsmarknaden krdvs det samordning av definitioner, mattidpunkter
och populationsavgransningar.
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De olika mittidpunkterna inverkar negativt pa jamforelsen. Differensen
i tid mellan forsta och sista mattidpunkt dr fyra ménader. Under tidsper-
ioden kan nya avtal och lokal lonebildning paverka niva och forandrings-
takt.

Aven en helt samordnad undersokning skulle for vissa &r kunna ge
missvisande information om lonerelationerna mellan olika arbetstagare,
beroende pa nir under aret nya avtal borjat tillimpas.

Ur jamforelsesynpunkt dr valet av 1o0nekomponenter centralt. Olika
loneavtal har resulterat i en miangd olika komponenter som kan betraktas
som 16n eller substitut for 16n.

Den tydligaste skillnaden mellan sektorerna i l6nebegreppets innehall
ar att formaner endast inkluderats for statlig och privat sektor. Ingen
undersokning har utforts for att kartligga forekomsten av forméaner inom
primér- eller landstingskommunal sektor.

For vissa anstdllda inom privat sektor dr de 1onetilldgg som samlas in
uppskattade manadsgenomsnitt baserade pa arsviarden. Dessa tilligg
kommer till skillnad frdn dem i de andra undersdkningarna att vara
rensade fran sisongsvariation. Ingen studie har genomforts for att
kartlagga skillnaden mellan dessa uppskattade tilligg och de lonetilligg
som samlas in fran loneregister vid andra understkningar.

Arbetstiden for heltid skiljer sig 4t mellan olika grupper med
manadslon. Detta forsdmrar jamforelserna mellan olika manadsloner. Av
denna anledning skulle ett 16nematt for en bestimd arbetad tid vara att
foredra.

Metoden att rdkna om timloner till ménadsloner ger Gverskattningar/
underskattningar av manadslonen for timanstdllda inom offentlig sektor
som har en arbetstid per manad som avtalsmissigt ar kortare/lingre dn
165 timmar.

Tackning

Téckningsfel uppstar ndr urvalsramen inte overensstimmer med under-
sokningspopulationen, d.v.s. anstdllningar som borde undersdkas under-
sOks inte och vice versa.

Overtackning utgors av anstillningar som inte tillhor undersdknings-
populationen men som 4nda kommit med i undersdkningen. I de total-
undersokningar som anvdnds for offentlig sektor utgdrs Overtickningen
av timavlonad personal som var anstilld manaden fore mitmanaden,
men €] fran och med den forsta i midtmanaden. I de urvalsundersokningar
som gOrs inom privat sektor utgdrs Overtdckningen av anstdllningar i
foretag som finns med 1 urvalsramen, men som senare visar sig ¢j tillhora
undersokningspopulationen. De flesta dr foretag som 1 undersdokningen
saknade antingen arbetare eller tjanstemidn, samt icke aktiva foretag.

Undertdckning utgors av anstdllningar som tillhér undersdknings-
populationen men som inte kommit med i undersOkningen. Undertack-
ningen i lonestatistiken Over den offentliga sektorn utgérs av timavlonad
personal som anstdlldes frdn och med den forsta i mdtmanaden. Under-
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tdckningen i den privata sektorns undersOkningar utgors av anstillningar
1 foretag som nybildats efter urvalsramens uppréttande, foretag som har
anstdllda men som saknar sysselsdttningsuppgift i Foretagsdatabasen
(FDB), samt foretag som tillhor privat sektor, men &r klassade med felaktig
sektorkod 1 FDB. Denna felkélla torde ge ett visst bidrag till osdakerheten.

Urval

For privat sektor tillampas urvalsundersokning, vilket innebér att under-
sokningspopulationens variabler skattas utifran stickprovet. Skattningar
ar alltid behéftade med en viss osédkerhet. I tabell 7 redovisas urvalsfelet
1 form av ett 95 %-igt konfidensintervall kring punktskattningarna. Med
urvalsfel avses den osdkerhet i skattningarna som beror pa att ett urval
av foretag undersoks. Generellt kan sdgas att i och med att det 4r en
urvalsundersokning blir skattningarna for sma grupper kansligare for
urvalsfel och strukturella fordndringar.

Ett sétt att fa en uppfattning om tillforlitligheten i en skattning dr att
berdkna ett sa kallat konfidensintervall kring skattningen. Intervallets
ovre och undre grins berdknas som skattningen plus/minus standard-
avvikelsen multiplicerat med 1,96. Det berdknade intervallet ticker med
95 % sédkerhet (konfidens) det varde som skulle ha erhallits vid en total-
unders6kning. Om t.ex. manadslonen anges till 15 000 + 300 kronor sa
innebér det att den ménadslon som skulle ha erhallits vid en totalunder-
sokning med 95 % sdkerhet ligger inom intervallet 14 700-15 300 kronor.

Urvalsfel forekommer ej i undersokningarna for offentlig sektor, da
dessa dr totalundersokta.

Denna felkdlla bedoms vara den som ger storst bidrag till osdkerheten.
En ut6kning av urvalsstorleken dr en 16sning for att forbattra sdkerheten
i skattningarna.

Matning

Mitfel eller uppgiftslamnarfel uppstar nar felaktig uppgift ldimnats och
inte rdttats i granskningsprocessen. Bland annat dr vissa former av
lonetilldgg svara att periodisera och uppskatta inom olika sektorer och
yrken. Dessutom &r det i vissa fall svart for uppgiftslimnaren att koda
yrket enligt yrkesklassificeringen. Matfelens omfattning och storlek ar
svara att bedoma.
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Bortfall

Bortfall utgors av ej inrapporterade anstillningar, samt anstdllningar for
vilka matvarden saknas. Ingen studie har utforts for att kartlagga bort-
fallets omfattning och storlek inom den offentliga sektorn.

I undersokningen av privat anstédllda arbetare var bortfallet av foretag
6,5 %, motsvarande siffra i undersokningen av privat anstédllda tjinsteméin
berdknades till knappt 7 %. For tjdnstemédn var bortfallet hogt inom
“hotell och restauranger”, "teleproduktindustri” samt "landtransport-
foretag”, ca 19, 15 respektive 13 %. Aven for arbetare var bortfallet hogt
for dessa branscher, ca 18, 17 respektive 17 %. Detta gor att skattningarna
for vissa yrkesgrupper som dr specifika for nimnda ndringsgrenar blir
osdkra. Generellt dr bortfallet hogre for de mindre foretagen. For att
kompensera for bortfallet anvinds metoden kompensationsvdgning med
rak upprédkning, d.v.s. imputering av medelvarden inom respektive
stratum.

Partiellt bortfall innebadr att delar av foretaget saknas. Metoden med
rak upprakning kompenserar for totalt bortfall men inte for partiellt
bortfall.

Skevheter i skattningarna pa grund av bortfallet 4r inte undersokta.
Denna felkdlla ger sannolikt, tillsammans med urvalsfelet, det storsta
bidraget till den totala osdkerheten. Att halla nere bortfallet 4r en av de
mest effektiva atgdrderna for att minska osdkerheten i skattningarna.

Bearbetningsfel

Bearbetningsfel uppkommer till exempel i samband med dataregistrering,
granskning och scanning. Uppgifternas rimlighet har provats i diverse
tester. I de fall individen var med i unders6kningen for foregdende ar
genomfordes en kontroll mot féregdende ars material for att uppticka
stora forandringar (privat sektor). Aven en dubblettkontroll har gjorts
for att undvika dubbelrdkning. Uppgifter som samlades in via arbets-
marknadens parter har granskats av respektive organisation, vilket
innebér att SCB inte har fullstindig kontroll 6ver den granskning som
har utforts. Denna felkdlla bedéms vara relativt liten i forhéallande till
andra felkallor.

Modellantaganden

Anvindningen av rak upprikning for borfallskompensation bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som helt slumpmaissigt. Om sa
inte 4r fallet finns risk for att skattningarna kommer att innehalla skev-
heter, vilket i sin tur bland annat medfor att konfidensintervallens sikerhet
minskar.
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Redovisning av osakerhetsmatt

Osidkerhetsmatt anges endast i tabell 7 i form av 95 %-iga konfidens-
intervall kring skattningarna for genomsnittlig manadslon och antal. Breda
konfidensintervall visar pa stor osdkerhet i skattningarna.

UndersO6kningarnas huvudsyfte dr att mita lonenivaer. Darfér har
skattningar avseende antal anstédllningar i privat sektor simre precision
dn skattningar av genomsnittlig manadslén. Vid analyser av antal anstill-
ningar bor beaktas att precisionen i privat sektor dr av mindre god kvalitet.

Vissa redovisningsgrupper har breda konfidensintervall avseende antal
anstidllningar och/eller genomsnittlig manadslon och redovisas darfor
inte i boken.
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Forteckning 6ver yrkesgrupper enligt Standard for svensk
yrkesklassificering 1996 (SSYK), MIS 1998:3

SSYK- SSYK- SSYK- SSYK-
kod text kod  text
011 Militarer 246 Praster
111 Hogre ambetsman m.fl. 247 Administratorer i offentlig
forvaltning
121 Verkstdllande direktorer, verks- 248 Administratorer i intresse-
chefer m.fl. organisationer
122 Drift- och verksamhetschefer 249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.
123 Chefer for sarskilda funktioner 311 Ingenjérer och tekniker
131 Chefer for mindre féretag och 312 Datatekniker och dataoperatorer
enheter
211 Fysiker, kemister m.fl. 313 Fotografer; ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl.
212 Matematiker och statistiker 314 Piloter, fartygsbefal m.fl.
213 Dataspecialister 315 Sakerhets- och kvalitetsinspektorer
214 Civilingenjérer, arkitekter m.fl. 321 Lantmistare, skogsméstare m.fl.
221 Specialister inom biologi, jord- 322 Sjukgymnaster, tandhygienister
och skogsbruk m.m. m.fl.
222 Halso- och sjukvardsspecialister 323 Sjukskéterskor
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med 324 Biomedicinska analytiker
sarskild kompetens
231 Universitets— och hogskolldrare 331 Forskollarare och fritidspedagoger
232 Gymnasieldrare m.fl. 332 Andra lirare och instruktérer
233 Grundskollarare 341 Séljare, inkdpare, maklare m.fl.
234 Specialldrare 342 Agenter, formedlare m.fl.
235 Andra pedagoger med 343 Redovisningsekonomer,
teoretisk specialkompetens administrativa assistenter m.fl.
241 Foretagsekonomer, marknads- 344 Tull-, taxerings- och social-
forare och personaltjansteman férsakringstjanstemin
242 Jurister 345 Poliser
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 346 Behandlingsassistenter, fritids-
ledare m.fl.
244 Samhills- och sprakvetare 347 Tecknare, underhallare,
professionella idrottsutévare m.fl.
245 Journalister, konstnarer, skade- 411 Kontorssekreterare och data-
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(forts)

Forteckning 6ver yrkesgrupper enligt Standard for svensk
yrkesklassificering 1996 (SSYK), MIS 1998:3

SSYK-  SSYK- SSYK-  SSYK-
kod text kod text
412 Bokforings- och redovisnings- 723 Maskin- och motorreparatorer
assistenter
413 Lager- och transportassistenter 724 EImontorer, tele- och elektronik-
reparatorer m.fl.
414 Biblioteksassistenter m.fl. 731 Finmekaniker m.fl.
415 Brevbarare m.fl. 732 Drejare, glashyttearbetare,
dekorationsmalare m.fl.
419 Ovrig kontorspersonal 734 Grafiker m.fl.
421 Kassapersonal m.fl. 741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.
422 Kundinformatorer 743 Skraddare, tillskarare, tapetserare
m.fl.
511 Resevardar m.fl. 812 Processoperatérer vid stal- och
metallverk
512 Storhushalls- och restaurang- 814 Processoperatorer, trd- och
personal pappersindustri
513 Vard- och omsorgspersonal 815 Processoperatdrer, kemisk
basindustri
514 Fris6rer och annan service- 816 Driftmaskinister m.fl.
personal, personliga tjanster
515 Sakerhetspersonal 821 Maskinoperatorer, metall- och
mineralbehandling
522 Forsdljare, detaljhandel; 822 Maskinoperatorer, kemisk-teknisk
demonstratorer m.fl. industri
611 Vaxtodlare inom jordbruk 823 Maskinoperatorer, gummi- och
och tradgard plastindustri
612 Djuruppfodare och djurskotare 824 Maskinoperatorer, travaruindustri
613 Vaxtodlare och djuruppfodare, 825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
blandad drift pappersvaruindustri
614 Skogsbrukare 826 Maskinoperatorer, textil-, skinn-
och laderindustri
711 Gruv- och bergarbetare, 827 Maskinoperatorer, livsmedels-
stenhuggare industri m.m.
712 Byggnads- och anldggnings- 828 Montorer
arbetare
713 Byggnadshantverkare 829 Ovriga maskinoperatérer och
montorer
714 Malare, lackerare, skorstens— 831 Lokforare m.fl.
fejare m.fl
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 832 Fordonsforare
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 833 Maskinforare
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(forts)
Forteckning éver yrkesgrupper enligt Standard fér svensk
yrkesklassificering 1996 (SSYK), MIS 1998:3

SSYK-  SSYK-
kod text

834 Déackspersonal
912 Stadare m.fl.
913 Koks- och restaurangbitraden

914 Tidningsdistributorer,
vaktmastare m.fl.

915 Renhallnings- och atervinnings-
arbetare
919 Ovriga servicearbetare

921 Medhjalpare inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk o. fiske

932 Handpaketerare och andra
fabriksarbetare
933 Godshanterare och expressbud
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